[bookmark: _GoBack]Доклад
об эффективности функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области за 2023 год
1. Общие положения:
Распоряжение Департамента от 29.03.2019 № 47 «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства                в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области» (https://depnature.tomsk.gov.ru/antimonopolnyj-komplaens);
Распоряжением от 29.03.2019 № 47 определены уполномоченное должностное лицо (руководитель контрактной службы Кривов М.А.) и уполномоченные подразделения (комитет правовой и кадровой работы, отдел финансово- хозяйственного обеспечения), а также                      их функционал.
 Карта комплаенс - рисков Департамента  и План мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства за 2023 год размещены на официальном сайте         в сети «Интернет» (https://depnature.tomsk.gov.ru/antimonopolnyj-komplaens).
2. Информация о проведенных мероприятиях по реализации антимонопольного комплаенса.
2.1.Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства (далее - АМЗ)            в деятельности Департамента за 2023 год:
Указывается наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел в Департаменте  за 2023 год

	Выявленные нарушения АМЗ
	Норма АМЗ, которая была нарушена
	Причина возникновения нарушения АМЗ
	Решение антимонопольного органа, принятое по факту нарушения АМЗ
	Сведения о мерах по устранению нарушения АМЗ


2.2. Анализ действующих нормативных правовых актов, разработчиком которых является Департамент, на предмет их соответствия АМЗ:
Нормативные правовые акты Департамента, прошедшие процедуру «общественного обсуждения» в 2023 году отсутствуют.
2.3. Анализ проектов нормативных правовых актов, разработанных Департаментом               на предмет их соответствия АМЗ:
На постоянной основе комитетом правовой и кадровой работы осуществляется анализ проектов нормативных правовых актов в целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства для проведения общественного обсуждения
В 2023  году риски нарушений антимонопольного законодательства в  проектах нормативных правовых актов, разработанных Департаментом, не выявлены.
2.4. Проведение оценки выполнения плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения:
Мероприятия по снижению рисков нарушения АМЗ в 2023 году в полном объеме выполнены. Проведен анализ практики по вопросам  исполнения законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных                                 и муниципальных нужд. Все мероприятия успешно выполнены.
2.5. Информация о проведении ознакомления, обучения, инструктажа служащих (работников) с антимонопольным комплаенсом.
В 2023 году служащие (работники) Департамента ознакомлены с Распоряжением Департамента от 29.03.2019 № 47«О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области». 
Мероприятия по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в Департаменте: анализ проектов правовых актов Департамента на соответствие требованиям антимонопольного законодательства, мониторинг изменений действующего законодательств в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.  Служащие Департамента (7 человек) прошли  обучение на курсах повышения квалификации            в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
2.6. Информация об участии ответственных лиц в семинарах, посвященных антимонопольному комплаенсу за отчетный период. 
Ответственными лицами Департамента осуществлялся мониторинг изменений антимонопольного законодательства и анализ практики применения антимонопольного законодательства на постоянной основе.
3. Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса (таблица           в приложении) – 90 баллов.
4. Выводы:
 	Система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте функционирует  успешно. 
В 2024 году запланированы мероприятия:
а) анализ нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Департамента, которые могут иметь признаки нарушения антимонопольного законодательства;
б) мониторинг и анализ практики применения Департаментом антимонопольного законодательства;
в) проведение систематической оценки эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства;
г) повышение профессиональной компетентности специалистов контрактной службы Департамента.
























Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Департаменте природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области за 2023 год
	№ п/п
	Ключевые показатели эффективности
	Расчет
	Оценка (балл)
	Результат в баллах

	1
	Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Департамента по сравнению с предыдущим годом[footnoteRef:2] [2: В случае отсутствия нарушений антимонопольного законодательства в отчетном и предыдущем годах показатель равен 20 баллов] 

	1
	20
	

	
	
	1
	10
	10

	
	
	1
	0
	

	2
	Доля проектов нормативных правовых актов Департамента, в которых не выявлены нарушения антимонопольного законодательства по итогам «общественных обсуждений»
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	3
	Доля нормативных правовых актов Департамента, в которых не выявлены нарушения антимонопольного законодательства антимонопольным органом
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	4
	Выполнение мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	5
	Доля работников Департамента, в отношении которых были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу
	≥50%
	20
	20

	
	
	50%
	0
	





Период, за который производится оценка,  календарный год.

Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов:
· высокая эффективность – от 80 до 100 баллов;
· средняя эффективность – от 60 до 79 баллов;
· низкая эффективность – от 20 до 59 баллов;
· неэффективно- ниже   19	баллов.



